
Mitarbeiter/-in im Vertrieb
Ziele / Aufgaben 
• Kalkulation von Tarif- und Sondervertragspreisen
• Betreuung und Akquise von Industrie-, Gewerbe- und Privatkunden
• Pflege der Kunden- und Vertragsdaten
• Entwicklung neuer Produkte im Rahmen unseres Portfolios
• Vertriebsseitige Marktkommunikation

Anforderungen
• kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung und 
    evtentuell Weiterbildung zum Betriebswirt o.ä.
• Berufserfahrung, z. B. in einem Energieversorgungsunternehmen
• Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen sowie in Navision
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit erwarten wir ebenso wie 
   analytische, unternehmerische Denk- und Arbeitsweise
• Kenntnisse in der Energiewirtschaft

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sowie Angaben Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des eventuellen Eintrittstermins senden Sie bitte 
bis 14.11.2011 an unseren Geschäftsführer Klaus Eder
E-Mail: klaus.eder@stadtwerke-ueberlingen.de bzw. an:

Stadtwerke Überlingen GmbH 
Kurt-Wilde-Straße 10  •  88662 Überlingen • Telefon: 07551 9234–30
www.stadtwerke-ueberlingen.de 

Wir sind ein erfolgreiches kommunales Stadtwerk in privater 
Rechtsform mit ca. 60 Mitarbeitern und Firmensitz in einer  
attraktiven, mittelgroßen Stadt in idyllischer Lage direkt am 
Bodensee. Unseren Kunden bieten wir gewachsene Kern-
kompetenzen und innovative Lösungen in allen Geschäftsfel-
dern der Energieversorgung (Gas, Wasser, Strom, Wärme) 
sowie anderen Dienstleistungssegmenten.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n


